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Пояснительная записка 

Важнейшей составляющей современного образовательного процесса становится 

личностно-ориентированное воспитание, при котором происходит развитие и 

саморазвитие личностных качеств обучающихся, становление ученика как личности с учетом 

индивидуальных особенностей. Настоящая программа предполагает создание условий для 

социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой 

самореализации личности ребёнка, её интеграции в системе мировой и отечественной 

культур. Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах 

человека, общества, государства. Основными задачами воспитания на современном этапе 

развития нашего общества являются: формирование у обучающихся гражданской 

ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, 

самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе. 

Предметом современной педагогики является воспитание человека - гуманной 

свободной личности, способной жить и творить в демократическом обществе. 

Индивидуальный подход в воспитании, развитие индивидуальной траектории 

обучающегося предполагает организацию педагогических воздействий с учетом особенностей 

и уровня воспитанности, а также условий его жизнедеятельности. 

Важная роль отводится духовному воспитанию личности, становлению нравственного 

облика Человека, воспитанию гражданственности и национального самосознания. Намечается 

дальнейшая интеграция воспитательных факторов: школы, семьи, социума. 

Нормативно-правовая и документальная основа: 

• Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ 

• Стратегия национальной безопасности. Указ президента РФ от 02.07.2021 г. № 400 

• Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан РФ» 

• Приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»  

•  Приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

• Концепция духовно-нравственного воспитания и развития личности гражданина 

России. 

• Письмо Министерства образования РФ от 2.04.2002 г. № 13-51-28/13 «О повышении 

воспитательного потенциала общеобразовательного процесса в ОУ» 

• Письмо Минобрнауки России от 12.05.2011 № 03-296 «Об организации внеурочной 

деятельности при введении федерального государственного образовательного 

стандарта общего образования». 

• Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2016-2020 

годы от 30.12 2015 г. 

•  «Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года и план мероприятий 

по ее реализации» (распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р; от  

12.11.2020 г. № 2945-р 

• «Концепция федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 

гг.» Постановление Правительства РФ от 29.12.2014 №2765-р. 



 
 

• Распоряжение Министерства образования и науки Хабаровского края от 29.12.2020 

№1282 «Об утверждении программы воспитания и социализации обучающихся 

образовательных организаций, расположенных на территории Хабаровского края на 

2021 – 2025 годы» 

Актуальность программы обусловлена факторами: 

 

• изменение законодательства об образовании и воспитании; 

• воспитание как часть культуры общества; 

• воспитание и обучение - взаимосвязанные процессы с определяющей ролью 

воспитания; 

• эффективность воспитания обусловлена познавательной и социальной активностью 

обучающихся, включенностью их в самовоспитание; 

• эффективность и результативность воспитания зависят от гармоничной связи всех 

его структурных элементов: цели, содержания, форм, методов, педагогических 

технологий. 

 Программа воспитания является обязательной частью основной образовательной 

программы КГКОУ ШИ 3 г. Хабаровска и призвана помочь всем участникам 

образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности 

и тем самым сделать школу воспитывающей организацией. 

Опираясь на модули и события Программы, классные руководители разрабатывают 

свои рабочие программы воспитания. 

 

Раздел 1. Целевой 

1.1 Цель и задачи воспитания 

 

Современный национальный воспитательный идеал личности, воспитанной в новой 

российской общеобразовательной школе – это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества, как свою личную, 

осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных 

и культурных традициях многонационального народа РФ. 

Цель: Создание условий для личностного развития обучающихся, их самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  

 

Задачи: 

1. Усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально-значимых знаний). 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие). 



 
 

3.  Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний. 

4.  Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности 

Работа педагогов по реализации данной программы, направленная на достижение 

поставленной цели,  так  же позволит обучающему получить необходимые социальные 

навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих 

взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя 

чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных 

возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных 

жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках 

счастья для себя и окружающих его людей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

● гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина России; 

● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

● эстетическое воспитание — формирование                                             эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 



 
 

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

● экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

● воспитание ценностей научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 

— России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 



 
 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

1.3.2 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 



 
 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в 

том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного 

выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях  и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных   

творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 



 
 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей.  

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей 



 
 

среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдения, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Раздел 2. Содержательный 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

Наше образовательное учреждение расположено в Краснофлотском районе города 

Хабаровска, столице Хабаровского края. Днем основания школы принято 29 ноября 1959 года. 

Первым директором был назначен Кожемяченко Николай Лукьянович. С 1993 года школа 

начала обучать детей по коррекционным программам. С 2011 года возглавляет руководство 

Васильева Наталья Андреевна.  На сегодняшний день школа обучает по адаптированным 

программам 1 и 2 варианта ребят  с интеллектуальными нарушениями, тяжелыми 

множественными нарушениями развития, дети-сироты и дети, лишенные родительского 

попечения. 

В КГКОУ ШИ 3 есть общие функции ухода, надзора, содержания детей, их воспитания, 

обучения и развития. Одно из условий жизни школы - уют и комфорт, поэтому оформлением 

помещений  занимаются обучающиеся под руководством  педагогов – профессионалов. 

 Контингент обучающихся имеет ряд специфических особенностей в области 

познавательной деятельности и особенности личности.  На начало 2022-2023 учебного года в 

школе 21 класс; также обучаются воспитанники ХДПНИ в количестве 50 человек;  61 ребенок 

обучаются на дому по специальным индивидуальным программам развития; 20 человек 

воспитанников школьников, 2 воспитанника посещают детский сад, 7 воспитанников 

обучаются в других образовательных учреждениях, 3 домашних детей, помещены временно. 

Школа-интернат дает возможность своим обучающимся  и воспитанникам учиться в 

условиях безопасности и успеха. Здесь создана благоприятная атмосфера для реализации 

целей и задач, поставленных как перед коллективом, так и обучающимися. Основным 

направлением деятельности всего коллектива является формирование социально активной 

личности, способной к творческой деятельности по преобразованию окружающей 

действительности и самой себя, готовой выстраивать гармоничную систему отношений с 

другими людьми. Большое внимание уделяется воспитательной работе, задачей которой 

является сформировать у каждого обучающегося  и воспитанника навыки социализации и 

социально одобряемого поведения.  



 
 

Воспитательная работа в школе-интернате находится в тесной связи с коррекционно-

образовательным процессом. Основным направлением педагогического воздействия является 

формирование у детей системы самосознания, которая  определит социальное поведение 

обучающихся. 

В школе осуществляется внеурочная деятельность, а также занятия по 

дополнительному образованию. Дополнительное образование целенаправленно воздействует 

на личность ученика, удовлетворяя ее потребности в различных видах практической 

деятельности. Представление широкого выбора направленностей, организация творческой 

работы в системе дополнительного образования решает следующие задачи:  

- развитие творческих способностей и творческой активности школьников, 

          - развитие их познавательных интересов, - формирование мотивации успеха,  

          - создание условий для самоутверждения и самореализации в обществе,  

          - создание условий для развития личности.  

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. В работе классных руководителей 

большое внимание уделяется правилам поведения и конструктивного общения со взрослыми и 

сверстниками, внешнему виду учащихся, профилактике безнадзорности и правонарушений, 

правилам дорожного движения и безопасности пешеходов. Спортивно-оздоровительная 

работа, эстетическое развитие детей, посещение выставок, театров, музеев, библиотек - всё это 

труд педагогов, их инициатива, их стремление реализовать намеченные задачи совместных 

межведомственных и педагогических проектов. 

Центральным направлением работы классных руководителей по патриотическому 

воспитанию обучающихся, новой традицией образовательной организации с сентября 2022 

года является занятие «Разговоры о важном», где согласно определенной тематике на основе 

информационного ресурса реализации всероссийского широкомасштабного проекта 

происходит обсуждение многий понятий актуальных для современных детей и подростков. 

Процесс воспитания в КГКОУ ШИ 3 основывается на следующих принципах: 

 - приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а также при 

нахождении его в образовательной организации; 

- совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития обучающегося, а 

воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, 

организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системно-деятельностная организация воспитания – интеграция содержания различных 

видов деятельности обучающихся осуществляется на  основе базовых национальных 

ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его 

эффективности; 

- полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включены в различные виды 

социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых 

присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, 

поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического 

коллектива в организации социально-педагогического партнерства является ведущей, 



 
 

определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации 

обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности; 

- событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими совместными делами 

как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, который 

являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-

нравственного развития личности.  

- диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного 

межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими 

значимыми взрослыми; 

- психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации 

для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций, и доверительных отношений, 

конструктивного взаимодействия школьников и педагогов; 

- следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и 

внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое 

значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример педагога, его 

внешний вид, культура общения и т. д; 

В школе выстроено сетевое сотрудничество и взаимодействие с социальными 

партнёрами, которое проявляется в совместной реализации образовательных проектов и 

социальных инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании образовательной среды 

школы. Такая деятельность расширяет представления и круг общения всех участников 

образовательного процесса, позволяет учащимся получить новый социальный опыт, 

способствует развитию личностного потенциала обучающихся и педагогического потенциала 

семьи. Наши партеры в реализации Программы: ПАО СберБанк, ООО «РТЦ «Вектор», АО 

«179 СРЗ», Дальневосточная транспортная прокуратура, ОАО «РЖД», сеть гипермаркетов 

Самбери, ООО «Транснефть – Дальний Восток». 

Основными традициями воспитания в КГКОУ ШИ 3 являются следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

- ступени социального роста обучающихся; 

- конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 

- формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отношению к 

обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в том 

числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д. 

 

2.2 Виды, формы и содержание деятельности 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает  



 
 

● максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

● включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках 

воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация 

в обучении; 

● включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

● выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания 

в учебной деятельности; 

● привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

● применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует 

развитию критического мышления; 

● побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации; 

установление  и поддержку доброжелательной атмосферы; 

● организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

● инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в форме 

индивидуальных и групповых проектов. 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных 

обучающимися курсов, занятий: 

● курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краевед ческой, историко-культурной 

направленности; 

● курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению; 

● курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

● курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 



 
 

● курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

● курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

● курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

2.2.3 Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

● общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

● участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

● торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

● церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей 

местности; 

● социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и др. направленности; 

● проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей поселения; 

● разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

● вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование за приглашение и 

встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

● наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

2.2.4 Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства: 

● планирование и проведение классных часов; 

● инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

● организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 



 
 

● сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование,  

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

● выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

● изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

● доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

● индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

● регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

● проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

● организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

● создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

● привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

● проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

2.2.5 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

● внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации; 

● внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

● экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

● литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 



 
 

(законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

● выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

2.2.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

● оформление внешнего вида, фасада, холла при входе, здания общеобразовательной 

организации государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

● изображения символики Российского государства в разные периоды его 

тысячелетней истории, исторической символики регионов на стендах с исторической 

информацией гражданско-патриотической направленности; 

● карты России, регионов, муниципальных образований (современные и исторические, 

точные и стилизованные, географические, природные, культурологические, художественно 

оформленные, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

● художественные изображения (символические, живописные, фотографические, 

интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

● портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

● звуковое пространство в общеобразовательной организации - работа школьного 

радио, аудиосообщения в общеобразовательной организации (школьные звонки-мелодии, 

информационные сообщения, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 

● «места гражданского почитания» (особенно если общеобразовательная организация 

носит имя выдающегося исторического деятеля, учёного, героя, защитника Отечества и т. п.) в 

помещениях общеобразовательной организации или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалы воинской славы, памятники, памятные доски в общеобразовательной организации; 

● «места новостей» — оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 

● размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчётов об 

интересных событиях в общеобразовательной организации; 

● благоустройство, озеленение территории при общеобразовательной организации, 

спортивных и игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных 

зон, свободное, игровое пространство общеобразовательной организации, 



 
 

зоны активного и тихого отдыха; 

● создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

● благоустройство закреплённых за классом аудиторий классными руководителями 

вместе с обучающимися; 

● событийный дизайн — оформление пространства проведения событий праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (День знаний, День учителя, День 

рождения школы, Новый год, День Героев Отечества, 8 Марта,  День Победы, последний 

звонок для выпускников, выпускной вечер); 

● совместные с обучающимися разработку, создание и популяризацию символики 

общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся 

и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

● акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

безопасности, профилактики (стенды, плакаты, инсталляции и др.). 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

 

 2.2.7 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

           ● создание и деятельность в общеобразовательной организации,   в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной организации; 

          ● тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов в 

общеобразовательной организации, условий обучения и воспитания; 

           ● родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

           ● работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, родительских гостиных с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания, круглые столы с приглашением специалистов; 

           ● проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

           ● родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

          ● участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 



 
 

         ● привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

       ● при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

2.2.8 Модуль «Самоуправление» 

 

 Поддержка детского соуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Органы 

ученического соуправления школы-интерната в своей работе руководствуются Уставом 

школы, их работу курирует на уровне школы заместитель директора по воспитательной 

работе, а на уровне класса - классный руководитель.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.  

 На уровне школы:  

 • через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;  

 • через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);  

 • через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;  

 • через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе.  

 На уровне классов:  

 • через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, командиров, лидеров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей;  

 • через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса;  

 • через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей.  

 На индивидуальном уровне:  

 • через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел;  

 • через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

2.2.9 Модуль «Профилактика и безопасность» 



 
 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации предусматривает: 

      ● деятельность педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности ка условия успешной воспитательной деятельности; 

     ● проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

     ● проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

    ● разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением, организацию межведомственного 

взаимодействия; 

    ● вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на 

транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

    ● организацию превентивной работы с обучающимися по сценариям социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

   ● профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт) значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, искусства и др.); 

   ● предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 

      ● профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

2.2.10 Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства общеобразовательной 

организации предусматривает: 

     ● участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 



 
 

   ● участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

   ● проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

   ● открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), 

куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

   ● социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой  и другой направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

2.2.11 Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы общеобразовательной 

организации: 

    ● профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

    ● циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

   ● экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

   ● посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

   ● организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

   ● совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов 

по интересующим профессиям и направлениям профессиональног образования; 

   ● участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

   ● индивидуальное консультирование психологом обучающихсяи их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

    ● освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об 

участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках 

дополнительного образования (кружки – «Мастерилка», «Домовенок», «Вкусно кушать – это 

просто», «Просто сложно», «Дизайн плюс», «Декоративно прикладное искусство», «Мустанг» 

и другие). 



 
 

 

 

2.2.12 Модуль «Наставничество» 

        Реализация воспитательного потенциала работы с наставниками общеобразовательной 

организации осуществляется для более эффективного создания условий для раскрытия 

потенциала личности наставляемого, формирования эффективной системы поддержки, 

самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 лет, 

педагогических работников, в том числе молодых специалистов: 

    ● улучшение показателей школы-интерната, осуществляющих деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам; 

    ●подготовку обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной 

деятельности в современном мире; 

   ●раскрытие личностного, творческого потенциала каждого обучающегося, поддержка 

формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории; 

   ●создание психологически комфортной среды для развития и повышения квалификации 

педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров; 

   ●создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным 

опытом; 

   ●формирование открытого и эффективного сообщества вокруг школы-интерната, 

способного на комплексную поддержку его деятельности, в котором выстроены 

доверительные и партнерские отношения.   

 Наставник может повлиять также на решение следующих проблем обучающегося в школе-

интернате: 

- низкую мотивацию к учебе и саморазвитию; 

- отсутствие осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной траектории и 

будущей профессиональной реализации; 

- недостаточную информированность о перспективах самостоятельного выбора векторов 

творческого развития, карьерных и иных возможностей; 

- конфликтность, неразвитые коммуникативные навыки, затрудняющие горизонтальное и 

вертикальное социальное движение; 

- проблем адаптации в учебном коллективе: психологические, 

организационные, социальные.   

Система наставничества в КГКОУ ШИ 3 реализуется через организацию работы в 

наставнических парах или группах (по выбору) по следующим формам: 

- «группа – группа»; 

- «учитель - обучающий»; 

- «волонтер - обучающий»; 

- «учитель - учитель»; 

- «работодатель - обучающий». 

2.2.13 Модуль «Финансовая грамотность» 

           Реализация воспитательного потенциала финансовой грамотности осуществляется через 

включение современных социологических, экономических, политических, правовых, 

этических, социально-психологических знаний в целостную, педагогически обоснованную 

систему, рассчитанную на обучающихся школы-интерната и способствует:  

   ● формированию у обучающихся  целостной картины общества, адекватной современному 



 
 

уровню знаний о нем и доступной по содержанию для школьников младшего и среднего 

подросткового возраста; освоению учащимися тех знаний об основных сферах человеческой 

деятельности и о социальных институтах, о формах регулирования общественных отношений, 

которые необходимы для взаимодействия с социальной средой и выполнения типичных 

социальных ролей человека и гражданина; 

    ● овладению обучающимися  умениями получать из разнообразных источников и 

критически осмысливать социальную информацию, систематизировать, анализировать 

полученные данные; освоению ими способов познавательной, коммуникативной, 

практической  деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и 

правового государства; 

   ● формированию у обучающихся  опыта применения полученных знаний и умений для 

определения собственной позиции в общественной жизни; для решения типичных задач в 

области социальных отношений; для осуществления гражданской и общественной 

деятельности, развития межличностных отношений, включая отношения между людьми 

различных национальностей и вероисповеданий, а также в семейно-бытовой сфере;  для 

соотнесения собственного поведения и поступков других людей с нравственными ценностями 

и нормами поведения, установленными законом; для содействия правовыми способами и 

средствами защите правопорядка в обществе. 

 

Раздел 3. Организационный 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 Школа-интернат для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) укомплектована педагогическими, руководящими 

работниками, сотрудниками имеющими профессиональную подготовку соответствующего 

уровня и направленности. 100% педагогов школы имеют профильное дефектологическое 

образование или прошли профессиональную переподготовку по направлению 

«Олигофренопедагогика». Всем педагогическим работникам обеспечивается возможность 

повышения профессиональной квалификации через профессиональную подготовку или курсы 

повышения квалификации очно, очно-заочно или в дистанционном формате при ХКИРО. 

           В реализации Программы воспитания и социализации  для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) принимают участие следующие 

специалисты: учителя начальной школы, учителя-предметники, учителя-дефектологи, 

воспитатели, учителя-логопеды, педагоги-психологи, специалисты по физической культуре и 

адаптивной физической культуре, учителя технологии (швейное дело, столярное дело, 

цветоводство), учитель музыки, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, 

помощники воспитателей, медицинские работники. 

          Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает 

более качественное и результативное преподавание. Наличие большей части педагогов  - 

специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует организации 

работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых подходов 

к обучению. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик  и технологий, которые 

гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания. 

            Деятельность КГКОУ ШИ 3 по развитию кадрового потенциала: в условиях 

модернизации образовательного процесса решающую роль играет профессионализм 

педагогических и управленческих кадров. В соответствии с этим важнейшим направлениями 

кадровой политики являются: 



 
 

• Совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников; 

• Работа по удовлетворению потребностей школы-интерната в 

высококвалифицированных и творческих кадров, повышение престижа педагогической 

профессии. 

 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных правовых документов КГКОУ ШИ 3, в которые вносятся 

 изменения в соответствии с рабочей программой воспитания:  

 - Программа развития КГКОУ ШИ 3; 

 - Годовой план работы КГКОУ ШИ 3 на учебный год; 

             - Календарный учебный график; 

  - Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной 

 деятельности в КГКОУ ШИ 3. 

              В школе-интернате внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности происходит на основе 

распорядительных документов, регламентирующих эту деятельность. Рабочая программа 

воспитания  и социализации утверждена  приказом директора школы. При необходимости 

ежегодно в рабочую программу вносятся изменения и дополнения, в связи с введением новых 

традиций и реализацией проектов, заключения договоров о сотрудничестве с новыми 

социальными партнерами. 

 

Подробное описание приведено на сайте КГКОУ ШИ 3 в разделе «Документы». 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с ОВЗ 

            Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

           ● налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

           ● формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

           ● построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

           ● обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности.  

           При организации воспитания обучающихся с ОВЗ необходимо ориентироваться на: 

          ● формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

         ● создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

         ● личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 



 
 

 Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражены в 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся каждой 

нозологической группы. В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники интерната, опекаемые обучающиеся, обучающиеся из семей 

СОП), обучающимся с отклоняющимся поведением «группы риска» — создаются особые 

условия.  

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: -налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации;  

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности.  

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

-формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

 Специфика воспитательного процесса в школе-интернате для обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями заключается:  

-в осуществлении комплексных динамических коррекионно-развивающих мер;  

-в преодолении затруднений социальной адаптации детей с особыми образовательными 

потребностями;  

- формировании у них коммуникативных навыков;  

-в социальной реабилитации детей-инвалидов, подготовке их к жизни в обществе;  

-в целенаправленном вовлечении семьи в этот процесс.  

 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 



 
 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 

позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

• привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

                  Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные 

и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

                   Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

                 Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).  Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

                Рейтинг — размещение имён обучающихся или наименований групп в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 

                Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

               Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать 

укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, 



 
 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на взаимоотношения в общеобразовательной организации. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

                Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, установленных соответствующими ФГОС. 

               Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

               Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

               Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

               ● взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

               ● приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями; 

               ● развивающий характер осуществляемого анализа — ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

               ● распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

- ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как 

организованного социального воспитания (в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития. 

               Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из 

особенностей уклада, традиций, ресурсов общеобразовательной организации, контингента 

обучающихся и др.): 

               1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, 

на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся в каждом классе. 

               Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

               Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

                  2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 



 
 

               Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (педагогом-

психологом, социальным педагогом), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу): 

● реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

● организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

● проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

● деятельности классных руководителей и их классов; 

● внешкольных мероприятий; 

● создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

● взаимодействия с родительским сообществом; 

● деятельности ученического самоуправления; 

● деятельности по профилактике и безопасности; 

● реализации потенциала социального партнёрства; 

● деятельности по профориентации обучающихся; 

● по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2. 

Итогом самоанализа организуемой в КГКОУ ШИ 3 воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 
           Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Ключевые общешкольные дела 
Дела Дата Ответственный 

Торжественная линейка, посвященная Дню 

Знаний 

1 сентября Заместитель директора по ВР,  

педагог-организатор, 

классные руководители 

Классный час «Урок мира» 1 сентября Заместитель директора по УВР,  

классные руководители 

Классный час «День солидарности в борьбе с 

терроризмом» 

3 сентября Заместитель директора по ВР,  

педагог-организатор, 

 

Акция ПДД «Безопасный маршрут» Сентябрь  Заместители директора по УВР, 

ВР,  

учителя, 

классные руководители 

Мероприятие-праздник «Посвящение в 

первоклассники» 

10 – 30 

сентября  

Руководитель МО начальной 

школы,  

классный руководитель 

Мероприятие-праздник «Посвящение в 

пятиклассники» 

10 – 30 

сентября  

Классный руководитель 

Турслет «День здоровья»  сентябрь Учителя физкультуры 

День здоровья  

«Мама, папа, я - спортивная семья» (классы 

ТМНР) 

сентябрь 

 

 

Учителя физкультуры 

Первенство школы по легкой атлетике сентябрь 

 

Учителя физкультуры 

Праздник осени 

 

 

1 - 15 

октября 

 

Педагог-организатор,  

классные руководители, 

воспитатели  

Концертная программа «День учителя» 2 октября Музыкальный руководитель 

педагог-организатор,  

классные руководители, 

воспитатели 

Акция «Чистый двор» 1 – 15 

октября 

Заместители директора по УВР, 

ВР,  

классные руководители, 

воспитатели 

Экскурсия в библиотеку «В мире книг» (в 

рамках международного дня школьных 

библиотек) 

октябрь 

 

 

Библиотекарь,  

классные руководители,  

воспитатели  

Классный час «Интернет мне друг» 28 -31 

октября 

Классные руководители, 

воспитатели 

Классные часы, конкурс рисунков «День 

народного единства» 

 

1 – 6 

октября 

Классные руководители, 

воспитатели 

Уроки краеведения 

«А я в Хабаровске живу» 

 

октябрь 

 

 

Учитель истории, 

библиотекарь, 

классные руководители, 

воспитатели  

Осенний кросс 

 

октябрь 

 

 

Учителя физкультуры 



 
 

Праздник школы «День рождения интерната» 29 ноября Педагог-организатор, 

заместитель директора по ВР 

 

Конкурс стихов, рисунков «День матери» 

 

26 ноября Педагог-организатор,  

классные руководители, 

воспитатели  

Всероссийский день правовой помощи детям 

 

1 – 30 

ноября 

Заместители директора по УВР, 

ВР,  

учителя, 

классные руководители, 

воспитатели 

Первенство школы по настольному теннису ноябрь - 

декабрь 

Учителя физкультуры 

 

Личное первенство по конькам 

 

Личное 

первенство 

Личное первенство 

Классные часы (день неизвестного солдата) 

«Его зарыли в шар земной» 

 

 

3 декабря Учитель истории, 

библиотекарь, 

классные руководители, 

воспитатели  

 

День героев Отечества 

 

1 – 15 

декабря 

Заместитель директора по ВР, 

учитель истории, 

классные руководители, 

воспитатели 

Всемирный день борьбы со СПИДом 

(классные часы, конкурс плакатов) 

1 декабря 

 

 

Учитель биологии,  

классные руководители 

воспитатели  

педагоги ДОП 

Тематический урок «День конституции» 12 декабря Классные руководители,  

воспитатели  

 

Конкурс  снежных фигур «Зима, снег, мороз» 

 

20 – 31 

декабря 

Классные руководители, 

воспитатели,  

педагоги ДОП 

Школьные утренники «С Новым годом!» 

 

25 – 29 

декабря 

Педагог-организатор,  

классные руководители, 

воспитатели 

Акция «Письмо Деду Морозу» 1 – 10 

декабря 

Педагог-организатор,  

классные руководители, 

воспитатели 

Классные часы (прорыв блокады Ленинграда 

«И помнит мир спасенный…» 

20 – 27 

января 

 

Учитель истории, 

классные руководители, 

воспитатели 

Комплекс мероприятий «Он будет вечным, 

будет жить! 

Мы будем им гордиться, 

Пока в России Пушкин длится!» 

 

13 - 20 

января 

Учитель чтения, 

классные руководители, 

воспитатели, 

педагоги ДОП 

Зимняя олимпиада для воспитанников 

 

13 – 31 

января 

Учителя физкультуры 

 

Личное первенство по лыжным гонкам 

 

январь Учителя физкультуры 

 



 
 

Первенство школы по стритболлу 

 

январь Учителя физкультуры 

 

Товарищеская встреча по пионерболу январь Учителя физкультуры 

Уроки Памяти, посвященные Дню разгрома 

советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве  

3 - 7 

февраля 

 

Классные руководители, 

Воспитатели, 

учитель истории 

 

Уроки мужества, посвященные Дню памяти 

юного героя 

«Помним всех поименно. Горем вспомним 

своим. Это не нужно мертвым. Это нужно 

живым» 

 

8 февраля Классные руководители, 

воспитатели, 

учитель истории 

 

 

Уроки Мужества, посвященные Дню памяти о 

россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества  

«Солдатский долг исполнен ими свято,  

Ценою жизни выполнен приказ…» 

15 февраля 

 

 

 

 

Классные руководители, 

библиотекарь 

 

 

 

 

Спортивный праздник «А, ну-ка парни!» 21 февраля 

 

Учителя физкультуры,  

Заместитель директора по  ВР 

Конкурс строя и песни, посвященный дню 

защитника Отечества 

22 февраля Учителя физкультуры,  

Заместитель директора по  ВР 

Весенний концерт, посвященный 8 марта 

 

7 марта Педагог-организатор, 

музыкальный руководитель, 

классные руководители, 

воспитатели 

Спортивно-развлекательное мероприятие 

«А, ну-ка девочки!» 

 

4 марта Учителя физкультуры,  

классные руководители, 

воспитатели 

 

Международная акция  «Час Земли» 

 

 

 

30 марта Классные руководители, 

воспитатели 

 

Личное первенство по настольному теннису 

 

март Учителя физкультуры 

Участие в краевых соревнованиях по плану 

 

март Учителя физкультуры 

Акция «День птиц» 1 апреля Учитель биологии,  

учителя трудового обучения, 

классные руководители 

воспитатели  

педагоги ДОП 

Веселый квест «День смеха» 

 

 

 

1 апреля Педагог-организатор, 

библиотекарь, 

классные руководители, 

воспитатели 

Конкурс презентаций и загадок 

«День космонавтики» 

12 апреля Классные руководители, 

воспитатели,  

педагоги ДОП 



 
 

Фестиваль «Ступенька к успеху» Апрель Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, 

музыкальный руководитель 

Концертная программа 

«День Победы. Как он был от нас далек….» 

 

6 мая Педагог-организатор, 

музыкальный руководитель, 

классные руководители, 

воспитатели 

Онлайн-экскурсия «День музеев» 18 мая Библиотекарь 

Библиотечный час  «День славянской 

письменности и культуры» 

23 мая Библиотекарь 

«Последний звонок» 

 

 

 

30 мая 

 

 

 

Педагог-организатор, 

музыкальный руководитель, 

классные руководители, 

воспитатели 

Соревнования среди секций по 

«Бочче» 

1-15 мая Учителя физкультуры 

 

 
 

 

 

План профориентационной работы КГКОУ ШИ 3 

 

Основными направлениями профориентационной работы в школе-интернате являются: 

• Профессиональная информация: включает в себя сведения о мире 

профессий,  личностных и профессионально важных качествах человека, 

существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения 

профессии, о потребностях общества в кадрах. 

• Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей и 

профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по 

профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать обучающихся к 

участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-

полезному и производственному труду, к активной пробе сил. Важно, чтобы ребенок 

пробовал себя в самых различных видах деятельности. 

• Профессиональная консультация: изучение личности обучающегося носит 

индивидуальный характер. Классный руководитель, воспитатель могут использовать 

такие методы работы как наблюдение за деятельностью и развитием обучающихся, 

изучение результатов их учебной и внеучебной деятельности, анкетирование, 

составление психолого-педагогических характеристик. 

Формы работы: 

• профориентационные уроки; 

• экскурсии; 

• классный, воспитательский часы по профориентации; 

• встречи со специалистами; 

• профессиональные пробы; 

• родительские собрания по профориентационной тематике и т.д. 

Формы взаимодействия с обучающимися школы-интерната с целью профориентации: 

• участие в предметных неделях; 

• участие в конкурсах, проектах, мероприятиях, соревнованиях различной 

направленности; 

• анкетирование и тестирование обучающихся и воспитанников; 

• профориентационные опросники; 



 
 

• профориентационные игры. 

Мероприятия, ориентированные на профориентацию школьников: 

• экскурсии на предприятия и в организации с целью ознакомления; 

• посещение выставок-ярмарок учебных мест, организованных учебными заведениями 

(совместно с Центром занятости); 

• посещение учреждений профессионального образования в Дни открытых дверей; 

• содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул; 

• расположение информационных материалов на школьном сайте. 

 

 

№  

п/п 
Мероприятия Участники 

Сроки 

проведения 
Ответственный 

1. Организационно-информационная деятельность 

 

Оформление стендов, 

наглядных пособий, 

плакатов, методических 

материалов 

 сентябрь Библиотекарь 

 
Координирование работы 

педагогического коллектива 
 в течение 

года 

Заместители директора 

УВР, ВР 

 

Проведение анализа 

результатов 

профориентации за 

прошлый год, выявление 

трудоустройства и 

поступления в учреждения 

профессионального 

образования выпускников 9 

класса 

 сентябрь 

  
Педагог-психолог 

 

Разработка рекомендаций 

классным руководителям и 

воспитателям по 

планированию 

профориентационной 

работы с обучающимися 

различных возрастных групп 

 сентябрь  
Руководитель Службы 

сопровождения 

 

Осуществление 

взаимодействия с ЦЗН, 

учреждениями 

профессионального 

образования города, 

предприятиями 

 в течение 

года 

Соцпедагог 

Педагог-психолог 

2. Информационно-консультационная деятельность с педагогическими работниками 

 

Оказание помощи в 

разработке, организации и 

проведении воспитательных 

мероприятий 

Классные 

руководители, 

воспитатели 

в течение 

года 

Соцпедагог 

Педагог-психолог 

 

Организация семинаров по 

проблемам личности 

обучающихся: 

- «Изучение 

профессиональных 

Классные 

руководители, 

воспитатели, 

учителя-

предметники 

в течение 

года 

Руководитель  Службы 

сопровождения 

Заместители директора по 

УВР и ВР 



 
 

намерений и планов 

обучающихся», 

- «Исследование готовности 

обучающихся к выбору 

профессии», 

- «Изучение личностных 

особенностей и 

способностей обучающихся» 

3. Профориентационные мероприятия с обучающимися 

 
Выявление выбора 

предпочтений обучающихся 

предметных курсов 

Обучающиеся  

7-8-9 классов 
сентябрь Зам. директора по УВР 

 

Выявление выбора 

предпочтений обучающихся 

занятий в творческих 

группах 

Обучающиеся  

7-8-9 классов 
сентябрь Зам. директора по ВР 

 

Знакомство с профессиями 

при классно-урочной 

системе. Расширение знаний 

обучающихся о профессиях 

Обучающиеся  

1-9 классов 

в течение 

года 
Учителя-предметники 

 
Организация и проведение 

классных (воспитательских) 

часов по профориентации 

Обучающиеся  

1-9 классов 

в течение 

года 

Классные руководители, 

воспитатели 

 

Вовлечение обучающихся в 

общественно-полезную 

деятельность в соответствии 

с познавательными и 

профессиональными 

интересами: обеспечение 

участия в проектно-

исследовательской 

деятельности (конкурсах, 

выставках, фестивалях) 

Обучающиеся 

 1-9 классов 

 

 в течение 

года 

Классные руководители, 

учителя-предметники, 

зам. директора по ВР 

 

Организация и проведение 

занимательных викторин и 

бесед с использование 

интерактивных материалов 

Обучающиеся  

1-9 классов 

в течение 

года 
Библиотекарь 

 Организация экскурсий на 

предприятия 

Обучающиеся 

 1-9 классов 

в течение 

года 

Классные руководители, 

воспитатели 

 

Организация и проведение 

встреч с представителями 

различных профессий. 

 

  

   Обучающиеся 

 1-9 классов 

  

в течение 

года 

 

  

Классные руководители, 

воспитатели 

 

  

 

Обеспечение участия 

обучающихся в днях 

открытых дверей 

учреждений 

профессионального 

образования 

Обучающиеся  

7-8-9 классов 

в течение 

года 

Социальные педагоги, 

классные руководители, 

воспитатели 

 Обеспечение участия 

обучающихся в работе 

Обучающиеся  

7-8-9 классов 

Март-

апрель 

 Классные руководители, 

воспитатели 



 
 

ярмарки вакансий ЦЗН с 

целью знакомства с 

учреждениями среднего 

профессионального 

образования и рынком труда 

4. Профориентационная деятельность с родителями 

1.  

Проведение 

индивидуальных 

консультаций с родителями 

по профориентации 

Родителя 

обучающихся  

7-8-9 классов 

сентябрь 
Классные руководители, 

воспитатели 

1.  

Привлечение родителей к 

участию в проведении 

экскурсий на предприятия и 

учреждения 

профессионального 

образования 

Родителя 

обучающихся  

1-9 классов 

в течение 

года 

Классные руководители, 

воспитатели 

1.  

Привлечение родителей к 

участию в проведении 

мероприятий классно-

урочной системы и системы 

дополнительного 

образования 

Родителя 

обучающихся  

1-9 классов 

в течение 

года 

Классные руководители, 

воспитатели, учителя-

предметники, педагоги 

дополнительного 

образования 

 

 

Примерная тематика классных часов 

 

№ 1-4 классы 

1 Мир моих интересов 

2 Профессии наших родителей, сотрудников школы-интерната 

3 Путь в профессию начинается в школе. 

4 Моя мечта о будущей профессии. 

5 Труд на радость себе и людям. 
 

5-8 классы 

1 Мир профессий. Человек и техника. Экскурсия 

2 Мир профессий. Человек на производстве. Экскурсия  

3 Мир профессий. Почтовая связь в нашей стране. Экскурсия в отделение связи 

4 Мир профессий. Чтобы люди были красивыми. Парикмахер. Визажист 

5 Мир профессий. На страже закона. Встреча в ПДН ОП 8 

6 Мир профессий. Библиотекарь. Экскурсия в библиотеку 

7 Мир профессий. Зеленое богатство. Экскурсия в МУП Горзеленстрой 

8 Мир профессий. Когда на весах лекарства. Фармацевт. Встреча. 



 
 

 
9 класс 

1 Познай самого себя. Беседа, тестирование 

2 Какие факторы оказывают значительное влияние на выбор профессии. 

Анкетирование 

3 Профориентация и медицинская профконсультация 

4 Мотивы выбора профессии 

5 Психологические характеристики профессий 

6 Они учились в нашей школе-интернате 

7 Профессии с большой перспективой 

8 Как стать гением. Жизненная стратегия творческая человека. 

9 Сотвори свое будущее. Проект 

10 Что? Где? Когда? Информация о профессиях. Периодическая печать и литература 

 

План работы с родителями КГКОУ ШИ 3 

 Работу с родителями условно можно разделить на две части: 

• со всеми родителями класса в рамках родительских собраний по повышению 

педагогической и психологической культуры; 

• с частью родителей в форме коррекционно-развивающих занятий по формированию 

навыков и умений, связанных, в первую очередь, с конструктивным взаимодействием в 

системе «родитель-ребёнок». 

Содержание работы школы с родителями состоит в следующем: 

• повышение психолого-педагогических знаний родителей (лекции, семинары, 

индивидуальные консультации, практикумы); 

• вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, 

совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы); 

• участие родителей в управлении школой (совет школы, родительские комитеты). 

Формы и методы работы с родителями должны быть направлены на повышение 

педагогической культуры родителей, на укрепление взаимодействия школы и семьи, на 

усиление ее воспитательного потенциала. 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1.  Изучение семей обучающихся, положение детей в семье, условий их жизни 



 
 

Обследование материально-бытовых условий 

вновь прибывших  семей 

сентябрь, октябрь Классные руководители, 

 социальные педагоги 

Рейды « Неблагополучная семья»,   

« Подросток» 

в течение года   Администрация 

Классные руководители, 

 Социальные педагоги 

Посещение семей обучающихся, состоящих на 

различных видах учета 

1 раз в четверть Классные руководители, 

 социальные педагоги 

Посещение семей, где дети признаны 

находящимися в СОП 

1 раз в месяц Классные руководители, 

 социальные педагоги 

2.  Школа для родителей 

Ознакомление родителей с нормативно 

правовой базой школы                         

сентябрь Администрация школы-

интерната 

«Особенности переходного возраста. 

Профилактика нервных срывов, утомляемости, 

курения и других вредных привычек» 

ноябрь Долгих В.С., 

руководитель Службы 

сопровождения 

«Профилактика детского травматизма, правила 

безопасного поведения в школе и дома, 

дорожная безопасность, экстремизма и 

терроризма» 

декабрь Зам. директора по ВР, 

начальник ОБ, 

инспектор ПДН 

«Ответственность перед законом: что 

необходимо знать детям и родителям» 

февраль Инспектор ПДН 

Семинар-практикум «Роль семьи в воспитании 

ребенка. Обязанности родителей по 

организации безопасного досуга ребенка во 

внеурочное и каникулярное 

время»                               

март Долгих В.С., 

руководитель Службы 

сопровождения 

 Круглый стол  «Безопасное лето» май Администрация 

Классные руководители, 

 Социальные педагоги 

3. Проведение общешкольных и классных родительских собраний 

Общешкольное родительское собрание 

«Особенности образовательного процесса в 

2021/2022 учебном году» 

сентябрь Администрация школы 

Классное родительское собрание  

 «Трудности адаптации ребенка к обучению  в 

5-м классе»                       

октябрь Классный руководитель, 

педагог-психолог 



 
 

Общешкольное родительское собрание 

«Совместная работа школы и семьи по 

воспитанию детей» (1-9 класс) 

Классное родительское собрание   « Об 

особенностях экзаменационной кампании» 

(9кл.) 

декабрь Зам. директора по УВР, 

ВР 

классные руководители, 

специалисты Службы 

сопровождения 

Общешкольное родительское собрание 

«Проблемы общения и их значение в жизни 

ребенка» (1-9 класс) 

март Зам. директора по ВР, 

специалисты Службы 

сопровождения 

«Профилактика детского травматизма, правила 

безопасного поведения в школе и дома, 

дорожная безопасность, экстремизма и 

терроризма» 

апрель Зам. директора по ВР, 

начальник ОБ, 

инспектор ПДН 

Общешкольное родительское 

собрание  «Итоги работы школы за 

2021/2022 учебный год» 

май Администрация школы 

4  Проведение индивидуальных и групповых консультаций 

 «Школьная тревожность и ее преодоление» октябрь Специалисты Службы 

сопровождения 

«Обязанности родителей по воспитанию, 

обучению, содержанию несовершеннолетних 

детей» 

октябрь Специалисты Службы 

сопровождения, 

инспектор ПДН 

«Компьютер и дети: будьте осторожны» декабрь Специалисты Службы 

сопровождения 

«Организация свободного  времени  подростка. 

Труд  и  отдых  в  период  летних  каникул» 

май Специалисты Службы 

сопровождения 

5.  Участие в традиционных общешкольных мероприятиях 

Торжественная линейка, посвященная 1 

сентября 

сентябрь Зам. директора по УВР, 

ВР 

Родительский контроль за организацией 

питания 

Один раз в 

четверть 

Зам. директора по  ВР 

Привлечение родителей к участию в акции 

«Городской субботник»  

Сентябрь, 

апрель 

Классные руководители  

Концертная программа « День учителя» октябрь Зам. директора по ВР, 

педагоги-организаторы 

Праздник « Новогодний хоровод» декабрь Зам. директора по ВР, 

педагоги-организаторы 

Ярмарка « Широкая Масленица» февраль Зам. директора по ВР, 

классные руководители 



 
 

 
 

 

План по финансовой грамотности  КГКОУ ШИ 3 

 

Грамотное отношение к собственным деньгам и опыт 

пользования финансовыми  продуктами  открывает хорошие возможности и 

способствует  финансовому  благополучию детей, когда они вырастают. Это предполагает 

формирование у обучающихся понятий: откуда берутся деньги; что такое финансовое 

благополучие человека; как заработать деньги и что необходимо сделать для этого; как 

правильно планировать расходы и что такое личное финансовое планирование; как 

организовать бюджет будущей семьи. Обучающиеся и воспитанники должны научиться 

основам взаимодействия с банками, пенсионными фондами, овладеть навыками ведения 

личного бюджета и бюджета будущей семьи. 

 

 

 

 

№ Мероприятие Сроки реализации Ответственные 

1 Размещение информационных 

материалов по финансовой 

грамотности на стендах. Создание 

раздела «Финансовая грамотность» на 

сайте школы-интерната 

В течение года  Программист 

2 Анкетирование  обучающихся по 

вопросам финансовой грамотности 

Сентябрь-ноябрь Педагоги-психологи 

3 Классные родительские собрания 

«Дети и деньги» 

В течение года Педагог по 

финансовой 

грамотности, 

классные 

руководители 

4 Привлечение родителей в совместную 

деятельность по проведению 

мероприятий для обучения по 

финансовой грамотности 

В течение года Классные 

руководители 

5 Экскурсии в банк В течение года Педагог по 

финансовой 

грамотности, 

Классные 

руководители, 

Привлечение родителей к участию в акции 

«Синичкин дом» (изготовление кормушек для 

птиц), День птиц 

апрель Зам. директора по УВР 

Участие в шествии «Бессмертный полк» май Зам. директора по УВР, 

О.В. Луганова, учитель  

Торжественный праздник  « Последний 

звонок» 

май Зам. директора по ВР, 

педагоги-организаторы 

Праздник «Выпускной вечер» июнь Зам. директора по ВР, 

педагоги-организаторы 



 
 

воспитатели 

6 Встреча со специалистами банка По плану Педагог по 

финансовой 

грамотности 

7 Повышение  квалификации 

педагогических работников по 

вопросам финансовой грамотности 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

8 Проведение тематических дней, недель, 

классных часов, мероприятий по 

физической грамотности (по 

отдельному плану) 

В течение года Классные 

руководители, 

воспитатели 

9 Тренинг «Карманные деньги» (5-6 

классы) 

По плану Педагоги-психологи 

6 Фестиваль презентаций по финансовой 

грамотности 

Сентябрь-октябрь Педагог по 

финансовой 

грамотности, 

педагоги-

организаторы, 

классные 

руководители, 

воспитатели 

7 Учимся финансовой грамоте на 

ошибках  и успехах литературных 

героев (2-5 классы) 

В течение года Педагоги-

организаторы, 

классные 

руководители, 

воспитатели 

8 Занятие-презентация «Моя копилочка» По плану Классные 

руководители, 

воспитатели 

 

План организации предметно-эстетической среды КГКОУ ШИ 3 

Необходимо и очень важно развивать предметно-эстетическую среду школы-интерната 

и реализовывать ее воспитательные возможности. При условии грамотной организации 

окружающей предметно-эстетической среды школы, обогащается внутренний мир 

обучающегося, развивается чувство вкуса и стиля, формируется позитивное восприятие 

ребёнком школы, создается атмосфера психологического комфорта, улучшается  настроение, 

минимизируются  стрессовые ситуации. 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный 

 Герб, Флаг, Гимн Сентябрь Педагоги- 

организаторы 

1 Оформление классных уголков, уголков групп, 

уголков здоровья, создание лепбуков на 

различные темы 

Сентябрь Классные 

руководители, 

воспитатели 

2 Благоустройство классных кабинетов, групп 

воспитанников 

Сентябрь Классные 

руководители, 

воспитатели 

3 Событийный дизайн – оформление пространства 

школы для проведения конкретных школьных 

событий (праздников, творческих вечеров) 

В течение 

года 

Педагоги школы 

4 Оформление классов, групп к школьным и  В течение Классные 



 
 

календарным событиям года руководители, 

воспитатели 

5 Оформление окон школы к календарным 

событиям 

В течение 

года 

Педагоги школы 

6 Оформление классных уголков, уголков групп по 

профориентации 

 

В течение 

года 

 

7 Оформление интерьера школьных помещений в 

рамках образовательной программы (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных 

пролетов и т.п.) 

В течение 

года 

Педагоги школы, 

обучающиеся 

8 Выпуски стенгазет к предметным неделям В течение 

года 

Учителя-

предметники 

9 Оформление сменяемых экспозиций В течение 

года 

Педагоги ДОП 

10 Фотоотчеты школьных событий В течение 

года 

Педагоги школы 

11 Создание фотозон к традиционным школьным 

праздникам 

В течение 

года 

Педагоги школы 

12 Создание и реализация проекта «Школьный 

двор» 

В течение 

года 

Педагоги школы 

План реализации мероприятий по наставничеству  

(дорожная карта) 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный 

1. Подготовка условия для запуска программы «Наставничество» 

1.1 Информирование педагогического сообщества о 

внедрении модуля «Наставничество» 

Сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

1.2 Проведение анкетирования среди обучающихся, 

педагогов, желающих принять участие в 

программе наставничества. Сбор согласий на сбор 

и обработку персональных данных 

Октябрь Руководитель 

Службы 

сопровождения 

1.3 Сбор дополнительной информации о запросах, 

наставляемых (секция-секция, учитель-

обучающийся, волонтер-обучающийся, учитель-

учитель, работодатель-обучающийся) от третьих 

лиц: классный руководитель, психолог, 

заместители директора по УВР, ВР,  родители 

Октябрь Заместитель 

директора по ВР 

Старший 

воспитатель 

1.4 Анализ полученных от наставляемых и третьих 

лиц данных. Формирование базы наставляемых 

Октябрь Руководитель 

Службы 

сопровождения 

1.5 Выбор форм наставничества, реализуемых в 

рамках текущей программы наставничества 

Октябрь Старший 

воспитатель 

2. Формирование базы наставляемых 

2.1 Проведение анкетирования среди наставляемых, 

желающих принять участие в программе 

наставничества 

Ноябрь Руководитель 

Службы 

сопровождения 

2.2 Выбор форм наставничества, реализуемых в Ноябрь Старший 



 
 

рамках текущей программы наставничества воспитатель 

2.3 Анализ заполненных анкет потенциальных 

наставников 

Ноябрь Руководитель 

Службы 

сопровождения 

3. Формирование базы наставников 

3.1 Проведение анкетирования среди потенциальных 

наставников, желающих принять участие в 

программе наставничества 

Ноябрь Руководитель 

Службы 

сопровождения 

3.2 Выбор форм наставничества, реализуемых в 

рамках текущей программы наставничества 

Ноябрь Старший 

воспитатель 

3.3 Анализ заполненных анкет потенциальных 

наставников 

Ноябрь Руководитель 

Службы 

сопровождения 

4. Отбор и обучение наставников 

4.1 Проведение собеседования с наставниками (в 

некоторых случаях с привлечением психолога) 

Ноябрь Педагоги-

психологи 

4.2 Обучение наставников (курсы повышения 

квалификации) 

Ноябрь Заместитель 

директора по 

УВР 

5. Формирование наставнических пар/ групп 

5.1 Организация групповой встречи наставников и 

наставляемых 

Декабрь Педагоги-

психологи 

5.2 Проведение анкетирования на предмет 

предпочитаемого наставника/наставляемого 

после завершения групповой встречи 

Декабрь Руководитель 

Службы 

сопровождения 

5.3 Анализ анкет групповой встречи и соединение 

наставников и наставляемых в пары 

Декабрь Руководитель 

Службы 

сопровождения 

5.4 Информирование участников о сложившихся 

парах/группах 

Декабрь Старший 

воспитатель 

5.5 Закрепление пар/групп приказом директора 

школы 

Декабрь Заместитель 

директора по ВР 

6. Организация хода наставнической программы 

6.1 Проведение организационной, встречи 

наставника и наставляемого 

 

Январь-май Заместитель 

директора по ВР 

6.2 Регулярные встречи наставника и наставляемого 

 

Январь-май Старший 

воспитатель 

6.3 Встречи с куратором программы Январь-май Старший 

воспитатель 

6.4 Сроки сбора обратной связи от участников 

программы наставничества 

Январь-май Старший 

воспитатель 

6.5 Анкетирование участников Январь-май Руководитель 

Службы 

сопровождения 



 
 

6.6 Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в программе 

наставничества 

Январь-май Руководитель 

Службы 

сопровождения 

7. Завершение программы наставничества 

7.1 Проведение торжественного мероприятия для 

подведения итогов программы наставничества и 

награждения лучших наставников 

Июнь Старший 

воспитатель 

7.2 Проведение мониторинга качества реализации 

программы наставничества 

Июнь Заместитель 

директора по В 

7.3 Аналитическая справка итогов и процессов 

совместной работы в рамках программы 

наставничества 

Июнь Заместитель 

директора по В 

7.4 Публикация результатов программы 

наставничества, лучших наставников, на сайте 

школы 

Июнь Программист 

7.5 Внесение данных об итогах реализации 

программы наставничества в базу наставников и 

базу наставляемых 

Июнь Заместитель 

директора по ВР 

 
 
 

План по профилактике и безопасности 

 
             Цель профилактической работы в школе помочь обучающимся как можно раньше 

увидеть проблему, научиться выбирать свой путь, научиться отвечать за свою жизнь. 

Требования к школе значительно возросли. От нее требуется не только дать учащимся 

некоторый объем знаний, но и сформировать навыки активной жизненной позиции, в том 

числе потребность в самостоятельном принятии решений в различных ситуациях и готовность 

нести ответственность за принятые решения. 

            На уровне школы от педагогического коллектива требуется целенаправленное 

обучение школьников противостоять внешним отрицательным факторам, уметь 

формулировать и высказывать свою собственную позицию. Всегда говорить «Нет-

наркотикам!», «Нет-алкоголю!», « Нет-табакокурению!». Школа должна сформировать у 

обучающихся  устойчивую негативную реакцию к употреблению ПВА, проводить занятия по 

соответствующим тематикам в наиболее доступной форме, развивать навыки поведения, 

обеспечивающие здоровый образ жизни. 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Классы  Срок Ответственный 

1 Заседания Совета профилактики 1-9 1 раз в 

четверть 

Заместитель 

директора по ВР 

2 Согласование планов работы с ПДН 

ОП 8 УМВД России по г. Хабаровску 

 Август Заместитель 

директора по ВР 

3 Родительские собрания. 

Профилактические беседы 

1-9 1 раз в 

четверть 

Заместитель 

директора по ВР 

Служба 

сопровождения 

Начальник ОБ 



 
 

Врач-педиатр 

4 Что такое «Устав школы». Беседы 1-9 Сентябрь Классные 

руководители 

5 «Ваши права, дети», «Можно ли быть 

свободными без ответственности», 

“Права и обязанности обучающихся”, 

«Я – гражданин России», «О культуре 

поведения в школе». Классные часы. 

5-9 По планам 

классных 

руководителей 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

6 «Здоровый образ жизни», «Скажем 

НЕТ вредным привычкам!», «Правила 

поведения в школе» 

5-9 Октябрь Служба 

сопровождения 

7 Разработка памяток для родителей 

«Ребенок в интернете», «Что делать, 

если...» 

1-9 В течение 

года 

Служба 

сопровождения 

8 Профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма 

По 

отдельному 

плану 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

Начальник ОБ 

9 Профилактика Суицида среди 

подростков 

По 

отдельному 

плану 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

Служба 

сопровождения 

10 Компьютерная 

зависимость», 

«Безопасность интернет общения на 

форумах и в соцсетях». Классные часы 

5-9 Ноябрь Классные 

руководители 

11 Профилактическая беседа на тему 

«Причины возникновения 

аддиктивного поведения у подростков. 

Методы профилактики и лечения». 

Профилактическая беседа 

5-9 Декабрь Служба 

сопровождения 

Воспитатели 

12  ПДН ОП 8 на тему: «Право и закон». 

Беседа  

5-9 Октябрь Инспектор  ПДН 

ОП 8 

 

13 « СПИД – не признаёт границ». 

Тренинг 

5-9 Декабрь Служба 

сопровождения 

14 «Тайны женской природы». Беседа 5-9 Декабрь Врач-педиатр 

15 «Укрепляй здоровье смолоду», 

«Здоровая нация – здорова вся 

планета», «Ущерб, нанесенный 

алкоголем», «Кто кого, или 

подросток а мире вредных привычек». 

Цикл классных часов о ЗОЖ 

1-9 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

16 «Всемирный день борьбы со СПИДом» 5-9 1 декабря Классные 

руководители 

Воспитатели 

Врач-педиатр 

 

17 Неделя правового просвещения По 

отдельному 

плану 

1-10 декабря Классные 

руководители 

Воспитатели 

Учитель истории 

18 Конкурс творческих работ «Письмо 5-9 Январь Классные 



 
 

курильщику» руководители 

Воспитатели 

19 Просмотр видеофильмов  по 

профилактике 

алкоголизма, токсикомании, 

наркомании среди обучающихся 

5-9 Февраль Классные 

руководители 

Воспитатели 

20 День Здоровья 1-9 1 раз в 

четверть 

Заместитель 

директора по ВР 

Учителя 

физической 

культуры 

21 Участие в конкурсах, посвященных 

борьбе с наркотиками 

1-9 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

22 Вовлечение в кружки и секции 

обучающихся из семей, находящихся в 

ТЖС, СОП. 

  

 

1-9 В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

23  «Я голосую За здоровый образ 

жизни». Конкурс  плакатов о ЗОЖ 

1-9 Март Педагоги ДОП 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

24 Организация летнего отдыха 

обучающихся, состоящих на ВШУ, 

КДН 

1-9 Апрель 

Май  

Заместитель 

директора по ВР 

Социальные 

педагоги, 

классные 

руководители 

25 Уроки для детей и их родителей  

«Ребенок и дорога» 

1-9 В течение 

года 

Сотрудники 

ГИБДД 
 
 

Социальное партнерство 

 

            Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными 

организациями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада школы. 

           Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 



 
 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

• открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, 

муниципального образования, региона, страны. 

 

 

 


